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10 ANYS PLENS DE REPTES.

El 2021 ha sigut un any intens en tots els sentits i també
ho ha sigut per la nostra cooperativa. Ens ['imaginavem
com l'any de retrobar-nos, de la normalitat, de tornar a
abracar sense poria gaudir amb amics i amigues.

Tot i no haver sigut del tot aixi, estem més que orgullo-
ses d'haver pogut passar per aquest 2021 trepitjant fort
i fent-ho amb totes les persones que ens heu acompan-
yat. Hem sumat mans i projectes que cada dia ens fan
creure més amb el nostre territori i les seves oportuni-
tats per continuar transformant amb i per les persones,
infants i joves.

A més, resulta que tenim molt a celebrar, i és que
aquest curs 2021-2022 fem 10 anys!

Si mirem enrere, no hi ha més cami que les nostres
propies petjades, que ens recorden els obstacles traves-
sats i les fites que hem assolit.
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A Qualia som molt de la gent de ['Urgell. Pero també
dels de la Segarra, del Pla d’Urgell, la Noguera, I'Anoia o
el Segria... Som molt dels infants a qui els agraden els
esports, pero també dels que prefereixen els jocs de
taula. Som de la jove que viu en una masia remota, o del
noi dependent que viu a la porta del costat de casa teva.
Qualia som de la nena futbolista, del jove alpinista, de la
familia monoparental... de l'avi que descansa quan el
nen esta al casal, del pare que vol alimentar el fill de
manera saludable o de la persona amb diversitat que
no troba una oportunitat laboral.

Qualia som totes les persones que hem fet possible
aquests 10 anys, moltes gracies a totes!

Consell Rector
Cooperativa Lleure Quadlia
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GRUP ALBA

GRUP ALBA, ENTITATS D’ECONOMIA SOCIAL

Lleure Qualia formem part del Grup Alba, amb el qual compartim projecte, valors i linies estrategiques del marc Alba 2020
“Tots som motor de canvi”,

El nom del Grup Alba neix l'any 2018 fruit d’'un model organitzatiu autogestionat format per diferents entitats d'economia
social creades per la seva especialitzaci6, situacio territorial i per poder funcionar de manera més eficient.

Qualia som una cooperativa social de lleure educatiu i inclusiu arrelada al territori, una cooperativa de treball sense
anim de lucre especialitzada en 'ambit del lleure i l'educacié. Vam néixer any 2011 de la ma del Grup Alba i es consti-

tueix com a cooperativa el 2019, dins del Grup Alba, grup d’entitats d’economia social.

Apostem per una organitzacié cooperativista, d’economia i iniciativa social, com a proposta alternativa al model de
societat actual. Oferim serveis a les persones, families, entitats, escoles i administracions que se sentin identificades amb

els valors del nostre projecte.
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IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Aportem els recursos necessaris per cobrir necessitats no ateses en el territori.

DRETS DE LES PERSONES

Acompanyem les persones, especialment els col-lectius de més vulnerabilitat.

ACTIVACIO DEL TERRITORI

Som presents a les zones rurals: generem oportunitats al territori, contractem personal de la zona i
arribem a les zones amb menys poblacio.

GESTIO RESPONSABLE

Cuidem les persones de fora i dins de la cooperativa a través d’una politica de preus responsable, de la
sostenibilitat ambiental i de les nostres proveidores de proximitat.

MODEL QUALIA

Tenim un model pedagogic propi i de qualitat. Un model de governanga a través de la participacid i la
xarxa col-laborativa en el nostre territori.

PRINCIPIS COOPERATIUS

Treballem en base als set principis cooperatius: adhesio voluntaria i oberta, control democratic dels
seus membres, participacié economica dels socis i socies, autonomia i independencia, educacié i
formacié i informacio, cooperacio entre cooperatives i interes per la comunitat.




Des de la cooperativa social Lleure Qualia oferim activitats de lleure a les
persones amb discapacitat intel-lectual i problematica de salut mental,
principalment del de Grup Alba. També gestionem menjadors escolars i
serveis d’educacié en el lleure, axi com iniciatives i programes per a joves.
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El nostre objectiu és arribar a tot el territori. Per aixo, oferim els nostres
serveis a 48 poblacions, 31 de les quals amb menys de 600 habitants.

IMPACTE

AL TERRITORI

Aquest és 'impacte de l'activitat de la cooperativa al territori en xifres i a les

persones.

PERSONES BENEFICIARIES
DELS NOSTRES SERVEIS

9.29

ALTA RIBAGORCA

1 casal
1 colonies

NOGUERA

1 cuina central

10 casals

6 extraescolars

2 menjadors externs

URGELL

3 camps de treball local

2 camps de treball Generalitat
1 Keep Calm

9 tallers antiestigma Salut Mental
1 Servei d’Atenci6 a les Families
15 menjadors escolars

5 menjadors a llars infantils

2 menjadors Externs

3 cuines en escoles

8 extraescolars

28 casals

1 Club Social Airecel

SEGRIA

2 extraescolars
3 casals

1 Taller antiestigma Salut Mental
1cuina

2 menjadors externs

PLA D’URGELL

13 extraescolars

19 casals

2 camps de treball locals

2 camps de treball Generalitat

48

POBLACIONS BENEFICIARIES,
31 AMB MENYS DE 600 HABITANTS

ALT URGELL

2 casals
1 Camp de treball local

SOLSONES
1 menjador
T extraescolars

SEGARRA

1 Keep Calm

5 tallers antiestigma Salut Mental
1 Servei d’Atencid a les Families
11 menjadors escolars

6 cuines en escoles

3 extraescolars

1 casal

1 Club Social Airecel

ANOIA

1 camp de treball Generalitat
1 menjador escolar

1 cuina en escoles

1 casal

CONCA DE BARBERA

3casals
1 camp de treball local

BAIX CAMP
1 camp de treball Generalitat



Inaugurem el Servei d’Atencié a les
families (SAF), per tal dorientar i
acompanyar a les families en les
seves necessitats en relaciéo amb la
salut mental dels joves.

Renovem l’adjudicacié del concurs
de menjadors de la Segarrai l'Urgell,
per continuar gestionant els menja-
dors escolars d’algunes escoles de la
Segarra i 'Urgell.

Gracies al projecte Singulars “De

lexcedent a ['Oportunitat” estem
estudiant la creacié d’un producte
propi a la cuina de Bellcaire per
donar sortida a l'excedent de la xarxa
de productors del territori.

Ens reinventem davant la covid-19
oferint  extraescolars de forma
telematica i es fa un gran esforg
economic i de gestié per cobrir totes
les baixes per covid i no deixar cap
activitat i servei desates.

Impulsem la transformacié digital
amb la nova App de Qualia que ha
permes millorar la comunicacié amb
les families, estar més connectats i al
dia amb totes les activitats i serveis.

Crear una Escola de Formacié en el lleure perqué el projecte educatiu de Qualia pugui tenir el seu propi espai d’apre-
nentatge, una escola arrelada al territori i oberta a col-lectius vulnerables i a persones amb diversitat funcional.

Lluitar contra el malbaratament alimentari per mitja de projectes i accions com la compra dels excedents agricoles, fent
xarxa amb productors del territori i amb projectes als menjadors escolars per ser conscients d’aquest malbaratament.

Impulsar un Centre Especial de Treball lligat a la cuina central de Bellcaire per tal de millorar l'oferta laboral de les
persones amb diversitat funcional i generar noves oportunitats laborals per a les persones més vulnerables.

Crear una App per als professionals que millori la comunicaci6, la gestié i lorganitzacié dels diferents serveis i que
serveixi per ser més agils i eficients a nivell intern.

Vetllar per aconseguir l'estabilitat economica suficient , després de dos anys de pérdues degut a la pandemia, per fer
front als nous projectes i tenir solvencia economica.

Incoporar noves socies per seguir sumant veus actives i implicades. Volem augmentar el nombre de socies amb un

proces de qualitat, obert i transparent



El 2015 va ser aprovada per ’Assemblea Gene-
ral de Nacions Unides ['’Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible amb ['objectiu
de crear un full de ruta d’actuacié connectat
entre si per a assolir un objectiu comu: el
desenvolupament mundial sostenible.

A Qualia treballem en el nostre dia a dia per la
sostenibilitat a través dels seglients Objectius
de Desenvolupament Sostenible(ODS). Dels
diferets objectius, en aquest 2021, volem
destacar especialment els seglients:
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Hem iniciat el servei de menjador de 'Alberg de La
Panera de Lleida, on oferim 90-100 menus diaris de
mitjana entre dinar i sopar a persones sense llar. Aquest
projecte, no sols es limita a 'alimentacié, també desti-
nem una partida per desplegar-hi un projecte d’acom-
panyament social per a crear un espai d'apoderament
personal, convivencia, socialitzacié i vinculacié a la
comunitat a través del lleure a les persones sense llar
que acudeixen al menjador.
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Hem creat de forma participativa la Comissié de
génere i la Comissio de salut mental de Uentitat per
centrar esforcos en elaborar un Pla d’lgualtat i un Pla
de salut mental propi per tal de implementar accions
per laigualtat dins de la cooperativa i decidir com treba-
llem la salut mental.

Aquest 2021 hem volgut reforcar el projecte de menjador
amb furgonetes eléctriques que fan el repartiment als
pobles on oferim servei de menjador. Per tal de reduir
['impacte medioambiental durant aquest 2021 hem
pogut adquirir dues noves furgonetes.

13 SEEI[?LIMA

Aquest 2021 hem comencat a treballar amb una asses-
soria per tal de minimitzar l'impacte del malbarament
als nostres menjadors escolars i serveis de cuina que
oferim. A través, d'aquest projecte treballarem noves
propostes per tal de crear espais responsables i cons-
cients a l'hora de consumir.






SOSTENIBILITAT Treballem per aconseguir una economia social, sostenible i transformadora
del territori, apostant pel consum de proximitat i de productes de qualitat

EBUNDMICA donant ocupacié a les persones.

RESULTAT DE LACTIVITAT

B Ingressos 2.664.825,88€
I Despeses 2.638.414,00€

RESULTAT = 17.161,69€

0 1.000.000€ 2.000.000€ 3.000.000€

INGRESSOS DESPESES

Total ingressos 2021 2.664.825,88€ Total despeses 2021 2.638.414,00€
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20%
Compres —

VOLUM DE LACTIVITAT SEGONS SERVEIS

RN

93,5%
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Els serveis que oferim des de Qualia generen

. - 14% casals
diferents volums economics.

icampsdetreball

= MenJad.ors 10% extraescolars ———_

m Casalsicamps de treball

B Extraescolars — 59% menjadors
[ Airecel 6% airecel

B Lleure

m Colonies 6% lleure —

5% colonies ——



COMUNIQUEM

FEM XARXA

QUALIA COMUNICA FEM XARXA

o 1732 seguidors a Facebook Fem xarxa amb diversos Ajuntaments de ['Urgell, la
Segarra, el Pla d’Urgell, el Segria, la Noguera, la Conca

O 137 seguidors a Twitter de Barbera, 'Alta Ribagorga, I'Alt Urgell, 'Anoia i el Baix
Camp, Consells Comarcals, AFA’s i entitats del territori:

@ 2888 seguidors a Instagram Federacid ALLEM, Federacid DINCAT, Federacid Salut
Mental Catalunya, Salut Mental Terres de Lleida, Funda-

0 48 subscriptors a Youtube ci6 Tutelar Terres de Lleida i Taula de Salut Mental de

'Urgellila Segarra.

FORMEM PART DE

Oy PONENT
grupalba COOPERA
- entitats d'economia social ATENEU COOPERATIU

Catal unya
Coordinadora Terres de Lieida

PAMAPAM I @Iaconfederacié -C
MENJADORS

Acreditacions de qualitat:







